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Оценка продуктивности различных видов практик студентов- 
хореографов в ходе получения университетского образования
Аннотация: Поиск новых подходов в обучении студентов-хореографов, в нахождении условий колла-

борации университетского образования и потенциальных работодателей-партнеров ставит перед учеными и 
педагогами-практиками теоретическую и практическую проблему – разработки индивидуальных и коллек-
тивных заданий различных видов практик в соответствии с запросами современного работодателя и, соот-
ветственно, рынка труда в области хореографического искусства. Цель работы – описать алгоритм внедрения 
в образовательный процесс студентов-хореографов ОмГУ различных видов практик и оценить их продук-
тивность эмпирическими методами исследования, выявив уровень консолидации взаимоотношений вуза и 
работодателя в созданных условиях. Статья базируется на ключевых положениях нормативных документов 
по организации процесса образования по направлению «Хореографическое искусство», на результатах мони-
торинга статистических служб и вузовских показателях, на достижениях, нашедших отражение в исследова-
ниях педагогов-практиков в области хореографии. Работа представляет описание индивидуального задания 
каждого вида практики и планируемый готовый результат у студента-хореографа. Алгоритм внедрения 
видов практик в образовательную структуру студента показывает степень взаимодействия вуза и потенци-
ального работодателя, а именно самого студента-хореографа и его профильной организации, за которой 
он закреплен для прохождения практики. Доказана продуктивность такой организации видов практики со 
стороны как студента, так и работодателя, что может являться эталоном для профильных учебных заведений, 
осуществляющих подготовку студентов соответствующего или смежного направления. Сегодня постоянное 
сотрудничество «вуз – работодатель» является в учебном процессе обязательным инструментом подготовки 
квалифицированного востребованного специалиста с готовыми к трудовым функциям профессиональными 
компетенциями.
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Assessment of the effectiveness of various types of practice among 
choreography students during their university education

Abstract: The search for new approaches to teaching choreography students, and in establishing conditions for 
collaboration between higher education and potential employer-partners presents researchers and practising educators 
with a theoretical and practical challenge: the development of individual and group assignments for various types of 
practical training in line with the demands of modern employers and, consequently, the labour market in the field of 
choreographic art. The aim of this study is to describe the process of integrating various types of work placements into 
the educational programme for choreography students at Omsk State University and to evaluate their effectiveness using 
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empirical research methods, thereby identifying the extent to which the relationship between the university and employers 
has been strengthened under the current circumstances. The article is based on the key provisions of regulatory documents 
on the organization of the educational process in the direction of “Choreographic Art”, and on the results of monitoring 
statistical services and university indicators, on the achievements reflected in the research of practicing teachers in the 
field of choreography. The work presents a description of an individual task for each type of practice and the planned 
finished result for a choreographer student. The algorithm for introducing types of practices into the educational structure 
of a student shows the degree of interaction between the university and a potential employer, namely, the student-
choreographer himself and his specialized organization, to which he is assigned for practical training. The effectiveness of 
this model of practical training has been demonstrated for both students and employers, and it could serve as a benchmark 
for specialist educational institutions that train students in the relevant or related fields. Nowadays, constant cooperation 
“university-employer” is a mandatory tool in the educational process for training a qualified, sought-after specialist with 
professional competencies ready for work functions. 
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Введение
Организация профессионально ориентированного обучения в системе современного высшего 

образования выступает приоритетной задачей подготовки специалиста конкретной трудовой 
области. Построение такой технологии образования позволяет осуществить раннюю вовле-
ченность в профессию студента еще на этапе обучения в вузе. «Перспективы работы по про-
фессии (специальности) закладываются с момента выбора абитуриентом учебного заведения и 
направления подготовки. Не секрет, что нередко молодые люди поступают на бюджетные места, 
заведомо не собираясь в будущем работать по приобретаемой профессии, а мотивацией при 
этом выступает стремление получить диплом о высшем образовании» (Булатова, 2020). Такие 
суждения обучающихся, к сожалению, являются подтвержденным фактом, и высшей школе 
необходимо минимизировать процент выпускников, трудоустраивающихся не по специальности, 
необходимо создавать образовательные технологии и модели практико-ориентированного обра-
зования, содержащие разнонаправленные педагогические условия для воспитания заинтересо-
ванности в том профессиональном направлении, по которому студент проходит обучение в вузе. 

Преподаватели в своих научных работах отмечают, что «главным элементом технологий про-
фессионально ориентированного обучения является практика… Одним из условий высокопро-
фессиональной подготовки является применение студентами на практике полученных знаний 
и четкого понятия, для каких целей необходимо применять эти знания» (Ваганова, 2019). Обра-
зовательный процесс призван «приобретать практико-ориентированный подход, усиливающий 
мотивированность будущего специалиста, его профессиональную подготовку, максимально при-
ближенный и учитывающий профиль сферы трудоустройства выпускника» (Кучмурукова, Шань-
гинова, 2023). Действительно, одним из эффективных педагогических условий является взаи-
модействие студента и работодателя еще на этапе обучения, сотрудничество которых возможно 
в процессе различных видов практик на разных этапах обучения. Следовательно, практика сту-
дента-хореографа является адаптационной площадкой для будущей трудовой деятельности и 
позволяет после окончания вуза минимизировать недостаток компетенций, отсутствие трудовых 
навыков, а также обогатить профессиональными знаниями и повысить профессиональную ква-
лификацию уже на этапе обучения. Это позволит студенту выстроить перспективный план своего 
трудоустройства и профессиональной самореализации после окончания вуза.

По мнению российских исследователей, в настоящее время «…университетам стоит укре-
пить связь с работодателями и отраслевыми сообществами. Это позволит внедрить в учебные 
программы актуальные знания и навыки, необходимые для успешной карьеры в современном 
мире. Кроме того, важно обеспечить студентов возможностью проведения стажировок и практик 
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в ведущих компаниях, где они смогут применить полученные знания на практике и нарабо-
тать профессиональный опыт… Современный рынок труда ценит практические навыки и опыт 
работы, поэтому важно, чтобы высшее образование предоставляло студентам возможность прак-
тической деятельности и решения реальных профессиональных задач. Обеспечить студентов 
возможностью постоянного обновления своих знаний и навыков, чтобы помочь им быть в курсе 
последних тенденций и требований рынка труда» (Симачкова и др., 2024).

Актуальность рассматриваемого вопроса подтверждается и статистическими данными, отра-
женными в мониторингах трудоустройства выпускников вуза различных организаций. В процесс 
вовлечены Росстат, Министерство науки и высшего образования, сами университеты, а также 
разнообразные онлайн-платформы, помогающие в поиске работы, и сообщества специалистов. 
«Результаты этих исследований не всегда и не во всем совпадают, и расхождения бывают весьма 
существенными. Это объясняется различиями в целях, методиках и масштабах исследования» 
(Булатова, 2020). Но, несмотря на эти факторы, обобщенные сведения Росстата о статистических 
данных констатируют, что только 67 % устраиваются после окончания вуза на работу, связанную 
с получением профессионального образования, и 33 % занимаются иной рабочей деятельностью, 
не связанной с полученным ранее образованием1. «Основной проблемой с трудоустройством 
выпускников является отсутствие практического опыта работы, который в большинстве случаев 
у работодателей является главным требованием» (Булатова, 2020). Но могут быть и иные при-
чины неблагоприятного исхода при устройстве на работу: несоответствие уровня образования 
требованиям вакансии, которую рассматривает выпускник; отсутствие производственно-ори-
ентированной формы взаимодействия с будущими работодателями в процессе самой учебы, и 
вследствие этого неполное представление выпускника вуза о трудовых функциях.

Вуз сегодня должен выступать связующим звеном между студентом и работодателем, итогом 
обучения должен быть грамотный, современный, востребованный специалист конкретного 
направления. Связь двух компонентов, студента вуза и работодателя, консолидирует в себе прак-
тика, как одна из обязательных составляющих образовательной программы. В частности, необхо-
димым является подготовка специалиста с теми профессиональными компетенциями, которые 
своевременно соотносятся с трудовыми функциями конкретного специалиста, а различные виды 
практики как раз и демонстрируют изменения конкретной области труда. Вузу необходимо созда-
вать условия, приближенные к предстоящей трудовой деятельности, а именно благодаря профес-
сионально ориентированному обучению, то есть различным видам практики, выстраивать раз-
личные образовательные ситуации, демонстрирующие или погружающие студента-хореографа 
в спектр трудовых функций танцевального творчества. «Одним из главных критериев оценки 
деятельности современного вуза является анализ трудоустроенности выпускников по специаль-
ности, а следовательно, и программа подготовки должна постоянно модифицироваться, с учетом 
показателей рынка труда» (Сабанцева, 2022). Современные педагоги-практики (Бабайцева, 
Галимова, 2024; Давыдова, 2022; Савченко, 2017; Спинжар, 2022) в своих научных изысканиях 
описывают различные методические приемы и условия для оптимизации хореографического 
образования в высшем звене, делая акцент на том, что «профессиональная деятельность педа-
гога-хореографа – это сложнейшая многокомпонентная система», требующая «пересмотра про-
граммы профессиональной подготовки педагогов-хореографов в вузе относительно новых реалий 
профессиональной деятельности в области хореографического образования». Достижения хорео-
графической педагогики, сложившиеся в вековой истории образования, необходимо сохранять, 
но при этом, используя педагогические традиции российского хореографического образования, 
постепенно модернизировать систему высшего хореографического образования, искать новые 
возможности его совершенствования (Фетисова, Митрофанова, 2020). Верный акцент в своей 
работе выделила Н. П. Моринова с соавт., утверждая, что «современный выпускник кафедры 
хореографии, пришедший работать в хореографический коллектив, буквально с первых дней 
сталкивается с рядом проблем, возникающих в процессе реальной практической деятельности… 
В процессе педагогической подготовки студентов-хореографов практически отсутствует моде-
1Федеральная служба государственной статистики. Официальный сайт. https://rosstat.gov.ru/?ref.
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лирование реальных ситуаций из практики, а также существуют сложности при организации 
непосредственной практики на базе коллективов» (Моринова и др., 2024). Следствием такой 
ситуации может выступать отсутствие при подготовке студента-хореографа различных педа-
гогических условий и методик практико-ориентированного обучения, коллаборации студента 
и партнера-работодателя, создающей возможность для обмена знаниями и умениями относи-
тельно современных условий рынка труда. На наш взгляд, сотрудничество студента-хореографа 
и потенциального работодателя имеет ряд положительных позиций: во-первых, благодаря усло-
виям, приближенным к рабочим, происходит формирование важных качеств для творческого 
мышления студента путем погружения его в трудовые функции; во-вторых, создаются условия 
для рефлексии студента относительно оценки его готовности к реальной работе в сфере его 
будущей деятельности; третье преимущество – это создание условий для появления новатор-
ских решений, способствующих верному определению профессионального пути. К. Г. Фатхуди-
нова констатирует, что «на сегодняшний день в подготовке специалиста-хореографа существует 
разрыв между содержанием получаемого образования, его профессионально-творческим ста-
новлением, что затрудняет процесс успешной деятельности в профессиональной сфере» (Фат-
худинова, 2021). Проблемная сторона оптимизации образовательного процесса студентов-хоре-
ографов с целью достижения уровня их подготовки, соответствующего времени и тенденциям 
профессии, явно волнует профессиональное сообщество ученых и педагогов-практиков в области 
хореографического искусства и требует новых взглядов на решение сложившейся ситуации. 

Исходя из вышеизложенных аргументов, подтверждающих своевременность и актуальность 
вопроса, цель нашего исследования заключается в описании алгоритма внедрения в образова-
тельный процесс студентов-хореографов ОмГУ различных видов практик, оценке их продуктив-
ности эмпирическими методами исследования, выявлении уровня консолидации взаимоотно-
шений вуза и работодателя в созданных условиях.

Методы
Теоретическая часть работы основана на анализе ФГОС ВО – бакалавриат по направлению под-

готовки 52.03.01 Хореографическое искусство1, в котором отражены основные параметры соот-
ношения блоков программы, где блок 2 представлен как «Практика» не менее 18 з. е. Важным 
пунктом документа являются допустимые для образовательной организации нюансы в отно-
шении организации практики, а именно: право выбрать один или несколько типов учебной и 
(или) производственной практик из рекомендуемых ПООП… и устанавливать объемы практик 
каждого типа, что позволяет вузу самостоятельность в планировании индивидуальных заданий 
и алгоритмов взаимоотношений с потенциальными партнерами и работодателями в рамках реа-
лизации поставленных целей и задач практико-ориентированного обучения студентов-хорео-
графов. Научный подход к изучению готовности студентов-хореографов к выполнению будущих 
трудовых функций нашел отражение в работах Л. В. Манжелес, где автор акцентирует «многоза-
дачность» профессиональной деятельности будущих студентов-хореографов, указывает на необ-
ходимость подготовиться к различным профессиональным вызовам и освоить спектр будущих 
обязанностей: от исполнителя до наставника, репетитора, методиста, постановщика, организа-
тора и т. д. (Манжелес, 2023). О характеристиках профессии в своей работе пишет А. М. Мереню-
кова, отмечая, что студент-хореограф в будущем «совмещает функции, характерные для разных 
специальностей, таких как балетмейстер, руководитель коллектива, хореограф, репетитор, 
преподаватель, педагог дополнительного образования» (Меренюкова, 2022). Л. В. Мищерякова  
и Л. А. Акимова обращают внимание на то, что сегодня возрастает необходимость в «формиро-
вании профессиональной готовности будущего педагога-хореографа к коллективной творческой 
деятельности, востребована способность будущего педагога-хореографа к социальному взаимо-
действию, реализации себя в команде, взаимодействию с участниками образовательных отно-

1Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направлению подготовки 52.03.01 Хореографическое искусство 
(уровень бакалавриата). Утв. приказом Минобрнауки РФ от 16 ноября 2017 г. № 1121.
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шений для духовно-нравственного воспитания обучающихся средствами хореографического 
искусства» (Мищерякова, Акимова, 2024).

Учет различных точек зрения ученых, опыт собственной педагогической деятельности и 
вышеизложенные мнения педагогов-практиков о профессиональной готовности к выполнению 
будущих трудовых функций студентами-хореографами легли в основу разработки содержаний 
индивидуальных заданий различных видов практик, реализуемых в ОмГУ.

Практическая часть работы по оценке продуктивности внедрения в образовательный про-
цесс студентов-хореографов различных видов практики основывалась на базисных эмпириче-
ских методах исследования: наблюдение, интервьюирование, анкетирование, изучение учебной 
документации. Полученные результаты обрабатывались при использовании программного обе-
спечения Microsoft Office Excel и обобщались выводы. Опытно-экспериментальной базой иссле-
дования выступала образовательная площадка ОмГУ в период 2020–2025 гг.

Результаты
Анализ нормативных документов по организации практик направления подготовки «Хорео-

графическое искусство» в ОмГУ им. Ф. М. Достоевского и требований ФГОС ВО по направлению 
подготовки 52.03.01 Хореографическое искусство (уровень бакалавриата) позволил уточнить 
обязательную содержательную основу и механизм внедрения в образовательную программу 
различных видов практики на разных этапах обучения у студентов-хореографов. Совокупная 
модель практико-ориентированного обучения содержит следующие виды практики:

• третий семестр – учебная практика: практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков;

• четвертый семестр – учебная практика: проектная практика;
• шестой семестр – производственная практика: педагогическая практика; командная про-

ектная работа;
• седьмой семестр – командная проектная работа;
• восьмой семестр – производственная практика: творческая практика.
Организация такого алгоритма внедрения в образовательный процесс и прохождения сту-

дентами различных видов практик предполагает поэтапное введение в профессиональную дея-
тельность, учитывая возрастание уровня сложности выполнения индивидуального задания, 
получаемого студентом на практику. Также этот вид деятельности выстроен по двум векторам 
формирования профессиональной готовности студентов-хореографов:

– формирование профессиональных компетенций для самостоятельного выполнения индиви-
дуального задания (предполагаемых трудовых функций);

– формирование профессиональных компетенций для работы в команде.
Бакалавр в области хореографического искусства в настоящее время после завершения обу-

чения в вузе должен сформировать уровень профессиональной готовности к различной деятель-
ности, предполагающей как самостоятельное (индивидуальное) выполнение трудовых функций, 
так и готовность работы в команде и выполнение только ограниченного спектра заданий.  
К самостоятельным трудовым функциям можно отнести следующие виды деятельности: сочи-
нение хореографической лексики и текста танцевальной композиции; проведение обучающего 
урока по различным техникам хореографического искусства; репетиционная и постановочная 
деятельность по хореографии; исполнительская деятельность. 

Командная работа предполагает сотворчество нескольких студентов-хореографов, выполня-
ющих каждым индивидуальные трудовые функции, но объединенных единой целью в получении 
итогового продукта. Этот процесс позволяет студенту-хореографу проявить лучшие личностные 
и профессиональные качества и в совокупности получить качественный творческий продукт, 
отвечающий запросам потребителя в области хореографического искусства. 

Проведем детализацию каждого вида практики для определения соответствия цели и предпо-
лагаемого результата по итогу прохождения и выполнения индивидуального задания.
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Общей задачей целеполагания всех видов практики студентов-хореографов выступает поэ-
тапное знакомство с областью предполагаемых в будущем трудовых функций, а именно:  
«…функционал современного хореографа, наряду с сугубо образовательной деятельностью: обу-
чение двигательным навыкам обучающихся, раскрытие творческого и локомоторного мастер-
ства у них, включает еще и организационно-творческие аспекты: подготовку – идейный худо-
жественный замысел танца, организационное воплощение композиции танца; музыкальное 
и костюмированное сюжетное оформление всего номера» (Шерегова, Постельняк, Медведева, 
2021). Отличием каждого вида практики является лишь способ ее проведения и организации, 
а также средства выполнения индивидуального задания по конкретной практике каждым 
студентом-хореографом.

Первым элементом практико-ориентированного обучения студентов-хореографов в вузе 
выступает учебная практика (по получению первичных профессиональных умений и навыков), 
содержание которой основано на визуальном анализе разноплановой профессиональной дея-
тельности специалистов в области хореографического искусства: посещение рабочих уроков по 
различным техникам танца в профильных учреждениях; посещение репетиционного процесса 
балетных трупп театров или профессиональных коллективов; посещение конкурсной или кон-
цертной программы различных фестивалей и конкурсов; организация круглых столов с руко-
водителями детских хореографических коллективов и артистами балета. Студенту-хореографу 
дается индивидуальное задание, результатом которого является представление собственного 
анализа педагогической, репетиторской, исполнительской и балетмейстерской деятельности по 
итогам просмотра и участия в мероприятиях практики. Студент выявляет необходимые про-
фессиональные и личностные характеристики для конкретной профессиональной деятельности, 
проводит собственную оценку готовности к одному из видов деятельности.

Продуктивность учебной практики была оценена на основе результатов анкетирования сту-
дентов-хореографов ОмГУ (n = 73), по итогам которого положительное мнение о содержании 
индивидуального задания составило 98 %. Этот факт объясняется тем, что студент-хореограф 
получил обширные сведения о будущей профессиональной деятельности и смог сделать соб-
ственный вывод об интересе к конкретной деятельности.

Учебная практика: проектная практика – как раз та площадка, на которой студент-хореограф 
в команде под руководством преподавателя-наставника сможет попробовать реализовать свои 
способности и проявить личностные качества в конкретной деятельности: выступить руково-
дителем проекта, педагогом, хореографом или репетитором, исходя из целей и задач проекта. 
Практика реализуется на площадке вуза и позволяет студенту-хореографу оценить свою готов-
ность к профессиональному труду в составе команды. Такую форму ОмГУ внедряет последние 
три года, и ее продуктивность подтверждается активной вовлеченностью студентов в грантовый 
конкурс молодежных проектов и инициатив «Росмолодежь. Гранты». За период 2023–2025 гг. 
было подготовлено и подано более пяти заявок в различные грантовые проекты. Это одна из 
перспективных возможностей для осуществления собственного творческого продукта (проекта), 
ведь «проектная деятельность дает возможность субъектам культурной политики реализовы-
вать в процессе сотрудничества разнообразные творческие идеи… Повышается эффективность 
работы участников проекта, так как каждый напрямую заинтересован в его успехе» (Вицеля-
рова, Микаелян, 2021). По результатам анкетирования, 94 % опрошенных обозначили положи-
тельное отношение к командной работе и 86 % отметили командную деятельность как первый 
опыт в своей жизни.

Третий этап модели практико-ориентированного обучения студентов-хореографов включает 
два вида практики (производственная практика): педагогическая практика и командная про-
ектная работа.

«Хореография – благодатная почва для творчества, для смелых интересных экспериментов 
в методике обучения и для самовыражения и самоутверждения каждого “ищущего” педагога… 
Большое значение в педагогическом процессе по обучению хореографии имеет индивидуальный 
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творческий стиль, “почерк” педагога. Это сугубо индивидуальные приемы, присущие тому или 
иному преподавателю, черты, которые со временем складываются в авторскую методику обу-
чения хореографии. Педагог-хореограф является еще и носителем педагогической культуры… 
Функционально педагогическая культура проявляется в работе хореографа не только в рамках 
обучения танцу, но и образовательного процесса в целом: она включена в более широкий кон-
текст всей социокультурной ситуации его жизнедеятельности» (Сухарев, 2021). 

Определившись с направлением в хореографической сфере, студент-хореограф в той или иной 
мере будет сталкиваться с педагогической работой, ведь «эффективность всего постановочного 
процесса по подготовке, разработке и отработке хореографического произведения напрямую 
зависит от проведенной качественной педагогической работы в сфере обучения детей хорео-
графическому искусству» (Амелина, 2017). Тем самым готовность студента-хореографа к педа-
гогической деятельности является ключевым показателем образовательного процесса в вузе, ее 
осуществление происходит во время прохождения практики.

Индивидуальным заданием по производственной (педагогической) практике выступает 
самостоятельная педагогическая деятельность, включающая в себя разработку содержательного 
компонента урока по различным направлениям хореографии и проведение его в течение всего 
периода практики. Студент-хореограф ОмГУ обязательно проходит ее на базе профильного заве-
дения региона (ДШИ, хореографические коллективы и студии и т. д.), при этом наставником 
выступает опытный педагог-профессионал от профильного заведения.

Положительный аспект данного вида практики был оценен как потенциальными работодате-
лями (педагогами-наставниками), так и самими студентами-хореографами. Организация прак-
тики проходит на 6 семестре обучения – это уже почти готовый специалист, проявляющий свои 
профессиональные и личностные характеристики. 

Как показала статистика за период 2020–2024 гг., проводимая вузом самостоятельно, после 
завершения обучения на места прохождения производственной (педагогической) практики тру-
доустроились более 62 % выпускников. Такой показатель демонстрирует продуктивность сотруд-
ничества «работодатель – вуз» через практико-ориентированное обучение.

Анализ полученных ответов студентов-хореографов (n = 74), представленных в таблице, 
демонстрирует целесообразность и продуктивность данного вида практики и соответствующего 
содержания индивидуального задания для формирования профессиональных компетенций в 
индивидуальной форме хореографической деятельности. Знакомство с профессией и ее специ-
фикой, а также правильность в выборе профессионального ориентира своей будущей трудовой 
сферы у респондентов были отмечены высокими значениями, что доказывает эффективность и 
правильность целеполагания и содержания производственной практики.

Помимо формирования компетенций индивидуального профессионального роста студента-хо-
реографа, параллельной работой идет выполнение заданий по командной проектной работе, 
причем на этом этапе заказчиком создания и реализации готового продукта (творческого про-
екта) выступает работодатель. Команда студентов-хореографов вновь самостоятельно распреде-
ляет ролевые функции, исходя из профессиональных и личностных качеств каждого, а также 
из конечного результата. В качестве примера творческим продуктом командной работы может 
служить организация семинаров, мастер-классов, создание совместных хореографических поста-
новок с участниками профильных организаций и хореографических коллективов. 

Суть работы всей команды студентов заключается в полном планировании всех этапов, 
начиная от замысла инновационной идеи творческого проекта до финального его выхода, от 
расчета требуемых затрат и вложений до поиска средств софинансирования, от расстановки 
ролевых функций каждого до выхода самого проекта. Деятельность хореографа не сводится 
к демонстрации танцевальных умений, она требует от студентов развития организаторских, 
лидерских и коммуникативных навыков, что является признаком квалифицированного специа-
листа, готового к выполнению широкого круга профессиональных функций в хореографической 
сфере.
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Вопрос Ответ, %

Для Вас практика – это

Первичное знакомство с профессией 87

Перспектива трудоустройства 13

Учебная необходимость –

Изменилось ли Ваше отношение к избранной профессии?

Да, подтвердил правильность выбора профессиональной деятельности 72

Да, понял, что, возможно, это не тот вид деятельности, который мне в будущем пригодится 1

Нет –

Не определился 27

Что, по Вашему мнению, дает студенту производственная практика?

Позволяет лучше понять специфику будущей работы 68

Показывает, зачем нужны теоретические знания, позволяет оценить свои профессиональные качества 32

Ничего нового

Приглашали ли Вас пройти следующую практику (или трудоустроиться) в той же организации, в которой Вы 
проходили практику?

Да 84

Нет 16

Хотели бы Вы продолжить работу в этой же организации после получения диплома?

Да 31

Нет 10

Не определился 59

Анкета-опросник студентов-хореографов о результативности производственной практики

Questionnaire for choreography students on the effectiveness of industrial practice

Производственная практика: творческая практика – заключительный этап модели практи-
ко-ориентированного обучения, основой целеполагания которой является применение студен-
том-хореографом совокупности сформированных профессиональных компетенций при выпол-
нении индивидуального задания практики. Этот этап работы для студента является наиболее 
значимым, потому что результат его деятельности входит в практическую часть выпускной 
квалификационной работы, что должно при успешной защите подтвердить готовность сту-
дента к будущему трудовому процессу в разных формах его реализации – индивидуальной или 
командной. На защиту практики студент готовит самостоятельную постановку любой хорео-
графической композиции (танцевальный номер, миниатюра, спектакль) в различных техниках 
танца и разрабатывает развернутый композиционный план своей постановки, в содержание 
которого входит описание замысла хореографической композиции, постановка темы и идеи 
номера, разработка сценографии.

Такая организация работы позволяет достичь выполнения тех профессиональных задач, а 
именно готовности к балетмейстерско-постановочной и педагогической работе студента-хорео-
графа, которые первоначально заложены в направление подготовки бакалавров «Хореографиче-
ское искусство», профиль программы – «Балетмейстерско-постановочная деятельность», реали-
зуемое в ОмГУ. 
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Студент-хореограф во время практики проявляет самостоятельность и демонстрирует профес-
сиональные навыки в организации выполнения индивидуального задания:

• определение формы хореографической постановки, идейно-тематического замысла и соот-
ветствующего музыкального сопровождения;

• разработка плана постановочной деятельности, включающая организационную работу с 
исполнителями; 

• подготовка плана сценографии хореографической постановки и реализация его содержания;
• проработка визуального представления хореографической композиции в формате кон-

цертной программы на сценической площадке.
Комплексность в работе студента-хореографа представляет возможность оценить свою готов-

ность к выполнению трудовых функций по итогам обучения в вузе, провести самостоятельную 
рефлексию компетенций, необходимых для выполнения будущих трудовых функций. Органи-
зация практики предполагается либо на базе профильного учреждения – партнера вуза и потен-
циального работодателя, или на базе ОмГУ в хореографическом ансамбле «Дивертисмент» 
кафедры режиссуры и хореографии.

Продуктивность такой организации производственной практики оценивалась вузом по резуль-
татам трудоустройства будущих выпускников на соответствующие базы практики: 2023 г. –  
87 %; 2024 г. – 77 %; 2025 г. – 92 % трудоустроены по направлению и профилю образовательной 
программы. Достаточно высокий показатель доказывает эффективность в реализуемой модели 
практико-ориентированного образования в виде разных практик у студентов-хореографов на 
этапе образовательной деятельности в вузе и подтверждает удовлетворенность потенциального 
работодателя в компетентности выпускника, а далее и работника в области хореографического 
искусства.

Выводы
Сегодня процесс обучения современного студента-хореографа должен не только сочетать в 

себе «опыт и методические принципы известных педагогов-практиков в области классического 
танца, народного танца, дуэтного танца, историко-бытового танца, а также традиции и глубокие 
фундаментальные ценности российской хореографической системы» (Манжелес, 2020), но и 
вести обратную связь с партнерами-работодателями для проработки максимального сближения 
компетенций, формируемых при прохождении ООП студентом-хореографом. Согласованность 
работы вуза и партнера-работодателя позволит достичь оптимальной совокупности педагогиче-
ских и производственных задач для стимулирования профессиональной активности студента и 
условий построения собственной траектории карьеры. 

Представленная модель практико-ориентированного образования в виде различных практик 
с конкретизированными индивидуальными заданиями, реализуемая в ОмГУ и показавшая 
достойный результат продуктивности, может быть использована как эталон для других образова-
тельных организаций, ведущих подготовку студентов творческих направлений и специальностей.
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