
143

ISSN 1998-5320 (Print)
ISSN 12587-943Х (Online)

Pedagogical Science
 Russian Journal of Social Sciences and HumanitiesVol. 17   No. 3   2023

УДК 378.14                                                                       DOI: 10.57015/issn1998-5320.2023.17.3.15
Научная статья

В. А. Маренко1, О. Н. Лучко2, Ч. К. Рыспаева3

 o_luchko@rambler.ru
1Институт математики им. С. Л. Соболева Сибирского отделения Российской академии наук, г. Новосибирск, Российская Федерация

2Омская гуманитарная академия, г. Омск, Российская Федерация
3Кыргызский государственный университет им. И. Арабаева, г. Бишкек, Республика Кыргызстан

Моделирование структуры мотивационного комплекса студентов 
на примере педагогической деятельности

Аннотация: В статье представлены результаты исследования структуры и динамики мотивации к овла-
дению профессией педагога. На основе результатов анкетирования студентов разных курсов педагогических 
вузов выявлены комплексы и особенности динамики мотивации студентов к обучению. Было осуществлено 
построение моделей в виде семантических профилей испытуемых, на основе чего исследована динамика моти-
вационного комплекса для студентов с визуализацией в виде гистограмм, построенных путем сортировки 
факторов от максимальной до минимальной оценок с последующим нормированием. На основе выявленных 
факторов мотивации сформирована когнитивная модель «Мотивация» в виде взвешенного ориентированного 
графа, вершинами которого являются выявленные факторы, а причинно-следственные отношения между 
ними определяются весами дуг. По результатам симплициального анализа неявная связь выявлена между 
факторами «мотивация», «возможность самовыражения» и «ситуация успеха».
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Modeling the structure of students' motivational complex  
on the example of pedagogical activity 

Abstract: The article presents the results of a study of the structure and dynamics of motivation to master the 
profession of a teacher.Based on the results of a survey of students of different courses at pedagogical universities, 
complexes and features of the dynamics of students’ motivation for learning were identified.Models were built in the form of 
semantic profiles of subjects, on the basis of which the dynamics of the motivational complex for students was studied with 
visualization in the form of histograms constructed by sorting factors from maximum to minimum scores with subsequent 
normalization.Based on the identified motivation factors, a cognitive model “Motivation” was formed in the form of a 
sparse directed graph, the vertices of which are the identified factors, and the cause-and-effect relationships between them 
are determined by the numberof edges.According to the results of the simplicial analysis, an implicit connection was 
identified between the factors “motivation”, “opportunity for self-expression” and “success situation”. 
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Введение
Отличительной чертой современности является снижение популярности профессии педагога. 

При этом наблюдается большое количество вакансий в сфере образования; как результат, реалии 
жизни настоятельно требуют повышения престижа преподавательской деятельности. Про-
цесс профессиональной подготовки будущего педагога обусловливается рядом факторов, в том 
числе мотивацией к обучению и формированием профессиональной мотивации. Под професси-
ональной мотивацией, применительно к учебной деятельности студентов в системе вузовского 
образования, понимается совокупность факторов и процессов, побуждающих и направляющих 
индивида к изучению будущей профессиональной деятельности. В этом контексте под мотивами 
профессиональной деятельности рассматривается осознание важных потребностей личности 
(получения высшего образования, профессионального формирования личности и т. п.) (Реан, 
1999; Лесконог, Шаламова, 2022; Усова и др., 2017; Акимова, Боросан, Сидоровская, 2019).

Цель работы – изучение структуры и динамики мотивации к овладению профессией педа-
гога. Для достижения цели сформулированы следующие задачи: выявление мотивационных 
комплексов и особенностей мотивации к обучению посредством анкетирования среди студентов 
разных курсов педагогических вузов; определение динамики и изменения структуры мотиваци-
онных комплексов посредством построения графических моделей. 

Специалисты пишут, что проблемы обучения, в том числе учебной мотивации, разрабаты-
ваются на базе культурно-исторической теории Л. С. Выготского, принципа единства психики 
и деятельности С. Л. Рубинштейна и А. Н. Леонтьева, в рамках теории развивающего обучения 
Д. Б. Эльконина и В. В. Давыдова, а также других российских и зарубежных специалистов (Реан, 
1999; Усова и др., 2017; Акимова, Боросан, Сидоровская, 2019; Хоминская, 2016). Актуальность 
и содержание учебной мотивации обсуждается в научной литературе с разных сторон. Англий-
ские специалисты рассматривают мотивацию как психофизиологический процесс, в том числе 
направленный на побуждение к действию, способный управлять поведением человека, зада-
вать направленность совершаемым действиям (Baeten, Dochy, Struyven, 2012; Williams, 2011; 
Vallerand, 1997; Лобанова, Хаперская, 2022). По мнению Е. В. Лопаткина, мотивация выступает 
стержневым компонентом деятельности человека, обеспечивающим в итоге ее качественность 
и результативность. Также автор отмечает, что успешность обучения во многом определяется 
мотивационным фактором профессионального выбора (Лопаткин, 2007). 

В работах А. В. Акимовой с соавторами, Е. И. Пилюгиной и О. В. Бережновой указывается, 
что основными мотивационными факторами являются социальная «значимость» профессии, 
«интерес» к педагогической деятельности, «удовлетворенность» результатами работы и возмож-
ность «самовыражения» (Акимова, Боросан, Сидоровская, 2019; Пилюгина, Бережнова, 2012).  
О. В. Ведута обратила внимание на такие факторы, как реализация «возможностей», «осознан-
ность выбора» профессии, «психологический климат» в коллективе, а также на фактор «ситу-
ация успеха», который способствует личностному росту и стимулирует развитие мотивационного 
процесса (Ведута, 2016). Л. В. Воронкова отмечает такие важные факторы мотивации, как «меха-
низмы педагогического сопровождения» обучения, наличие «педагогических способностей» 
и «профессиональное развитие» (Воронкова, 2020). В приведенных статьях авторы изучают 
факторы, влияющие на мотивацию, по отдельности. Представляется целесообразным изучение 
мотивационного комплекса личности, который являет собой тип соотношения трех видов моти-
вации: внутренней мотивации, внешней положительной и внешней отрицательной мотивации. 
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Внутренняя мотивация непосредственно связана с самой деятельностью, с успешностью ее реа-
лизации. Она удовлетворяет познавательную потребность и имеет для личности ценностный 
смысл. С помощью внутренней мотивации реализуется потребность человека во внутреннем бла-
гополучии, в гармонизации внутреннего мира, в самосовершенствовании и самоактуализации. 
В основе внешней положительной мотивации лежит удовлетворение потребностей социального 
престижа, уважения коллег, материальных благ и т. п. Внешняя отрицательная мотивация, свя-
занная с потребностью самозащиты, характеризуется стремлением избежать осуждения со сто-
роны преподавателей, деканата, руководства и т. п. Поэтому следует учитывать не только тип 
мотивационного комплекса, но и то, в какой степени один тип мотивации превосходит другой 
по силе выраженности (Лесконог, Шаламова, 2022; Лопаткин, 2007; Пилюгина, Бережнова, 2012; 
Ведута, 2016; Воронкова, 2020; Savina et al., 2021; Досяк, Кирейчев, 2021; Албанбаева, Чалдан-
баева, 2021; Шипунова, 2022).

Методы
Нами была выдвинута гипотеза о том, что меняется не какой-либо фактор, а мотивационный 

комплекс и количество включенных в него факторов. Исследование мотивационного комплекса 
в целом проводилось на основе когнитивного подхода (Носков, Лучко, Лопанова, 2021). Для этого 
была сформирована анкета, содержащая перечень мотивационных факторов. 

В опросе участвовали 84 студента 1 курса и 29 студентов 3 курса филологического факультета 
Омского государственного педагогического университета.

Построение графических моделей. На первом этапе исследовалось отношение студентов к 
факторам, перечисленным в анкете (рис. 1).

Рис. 1. Бланк для оценок
Fig. 1. Assessment form

На рис. 1 представлен перечень фак-
торов, сформированный на основе методики  
Т. И. Ильиной, отобранных при проведении 
обзора научных публикаций и составляющих 
мотивационный комплекс для выбора про-
фессии педагога.

На следующем этапе проведено постро-
ение моделей в виде семантических профилей 
испытуемых (рис. 2 и 3). Средние значения 
получены на основе индивидуальных оценок 
факторов, входящих в состав мотивационного 
комплекса.

На втором рисунке очевидно изменение 
факторов мотивационного комплекса у сту-
дентов 3-го курса (штрихованная линия) 
по сравнению со студентами 1-го курса 
(сплошная линия). Для старшекурсников 5, 
13, 14 и 15 факторы, связанные с реализацией 
личности в профессии, стали более значимы, 
а важность 8 и 18 факторов снизилась. 

В рамках международного сотрудничества 
анкетирование проводилось со студентами 
педагогического колледжа г. Бишкека. Резуль-

таты анкетирования представлены на рис. 3. У студентов 1-го и 3-го курсов изменились зна-
чения 9 фактора (наличие ситуации успеха при обучении). Для студентов 1-го курса он важнее, 
чем для старшекурсников. Практически не изменились значения фактора 12 (наличие высокого 
чувства ответственности, присущего профессии), а фактор 16 (совет родителей или друзей) для 
студентов 3-го курса потерял свою актуальность.
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Рис. 2. Модели в виде семантических профилей 
студентов (Омск)

Fig. 2. Models in the form of semantic profiles  
of students (Omsk)

Рис. 3. Модели в виде семантических профилей 
студентов (Бишкек)

Fig. 3. Models in the form of semantic profiles  
of students (Bishkek)

Результаты
Динамика мотивационного комплекса для студентов Омска приведена на гистограммах, 

построенных путем сортировки факторов от максимальной до минимальной самооценок с после-
дующим нормированием (рис. 4 и 5).

Рис. 4. Гистограмма факторов (студенты 1 курса)
Fig. 4. Histogram of factors (1st year students)

Рис. 5. Гистограмма факторов (студенты 3 курса)
Fig. 5. Histogram of factors (3rd year students)

На рисунках видно, что факторы «возможность приносить пользу людям» и «возможность 
умственного развития» у студентов 1-го и 3-го курсов поменялись местами. Фактор «возмож-
ность умственного развития» для студентов 3-го курса стал важнее. Как видно из гистограмм, 
фактор «совет родителей» в обоих случаях не имеет особого значения для испытуемых, так же 
как и фактор «разнообразные механизмы педагогического сопровождения обучения». Количе-
ство факторов, набравших наибольшее число баллов, также поменялось: 7 наиболее значимых у 
студентов 1-го курса уменьшились к 3-му курсу почти вдвое.

Построение когнитивной модели. Далее на основе факторов, выявленных в процессе обзора 
научных публикаций, сформирована когнитивная модель «Мотивация» в виде взвешенного ори-
ентированного графа, вершинами которого являются выявленные факторы, а причинно-след-
ственные отношения между ними определяются весами дуг (рис. 6).

Причинно-следственные отношения между факторами когнитивной модели выявлялись 
в ходе экспертных рассуждений. Например, «если интерес к педагогической деятельности 
высокий, то мотивация высокая», «если разнообразных механизмов педагогического сопрово-
ждения обучения много, то мотивация большая» и т. д. Таким образом, между указанными в 
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экспертных рассуждениях факторами существует прямая зависимость. Далее формировалась 
матрица попарного сравнения факторов, которая использовалась для проведения симплициаль-
ного анализа (Лучко, Маренко, 2014).

Рис. 6. Когнитивная модель «Мотивация»
Fig. 6. Cognitive model “Motivation”

Результаты симплициального анализа
Симплициальный анализ оперирует понятиями комплекса, симплекса, матрицы инцидент-

ности и др. В нашем примере симплициальные комплексы KX(Y, R) и KY(X, R) исследовались с 
использованием матрицы инцидентности, содержащей восемнадцать симплексов с разной связ-
ностью. Анализ начинался с наибольшей связности и заканчивался связностью, равной нулю 
(Маренко, 2020). Первый столбец с наибольшим числом элементов содержит семнадцать единиц. 
Наибольшая связность комплекса q=16. На этом уровне связности имеется один симплекс {x1}, 
который соответствует фактору «мотивация». Далее понижается уровень связности на единицу, 
выявляются соответствующие симплексы, и проверяется условие их объединения. 

Результаты q-связности для комплекса KX(Y, R).
q=16  Q16=1  {х1}
…
q=5  Q5=2  {х1}{х12}
q=4  Q4=2  {х1}{ х12}
q=3  Q3=2  {х1}{х12}
q=2  Q2=2  {х1}{х12}
q=1  Q1=2  {х1 х5 х10}{ х12 х6}
q=0  Q0=1  {все}
Вид структурного вектора QX={1…222221} показывает, что комплекс сильно связан для 

больших и малого значений q, а для промежуточных – распадается на несвязные компоненты. 
На уровне связности q=1 появился первый связный компонент {х1 х5 х10}, иллюстрирующий 
неявную связь между факторами х1 – «мотивация», х5 – «возможность самовыражения» и х10 – 
«ситуация успеха».

Далее исследуется комплекс KY(X, R). Первая строка содержит пять единиц. Наибольшая 
связность комплекса q=4. На этом уровне связности имеется один симплекс {x1} – фактор 
«мотивация». 

Результаты q-связности для комплекса KY(X, R):
q=4  Q4=1 {x1} 
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q=3 Q3=2 {x1} {x4}
q=2 Q2=4 {x1}{x4}{x8}{x9}
q=1 Q1=1 {все} 
q=0 Q0=1 {все}
Вид структурного вектора QY={12411} показывает, что комплекс сильно связан для большого и 

малых уровней, а для остальных – распадается на несвязные компоненты. Неявная связь между 
факторами не обнаружена.

Таким образом, неявная связь выявлена между факторами «мотивация», «возможность само-
выражения» и «ситуация успеха».

Выводы
В процессе исследования доказана гипотеза, что с возрастом мотивационный комплекс 

студентов по выбору профессии педагога меняется, а количество мотивационных факторов 
уменьшается.

В результате исследования выявлены неявные связи между факторами мотивационного ком-
плекса: возможность самовыражения и ситуация успеха, которые влияют на принятие решения 
по выбору профессии педагога.
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